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 BỘ GIÁO DỤC ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TRƢỜNG ĐH PHƢƠNG ĐÔNG Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 ======================= ---------------o0o--------------- 

CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC 

NGÀNH ĐÀO TẠO: CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

------------------------------------------------------------ 

ĐỀ CƢƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

1. Tên học phần:   Quản trị tài chính     Mã số: 0221605 

2. Số tín chỉ:   02 

3. Trình độ:   Cho sinh viên năm thứ 3 

4. Phân bố thời gian theo giờ tín chỉ: 

Lên lớp Thực hành, thí nghiệm, 

thực tế, studio 

Tự học, tự 

nghiên cứu Lý thuyết Bài tập Thảo luận 

20 5 5  60 

5. Các điều kiện  tiên quyết: 

- Học phần tiên quyết: Quản trị học 

- Học phần học trước: 

- Học phần song hành: 

6. Mục tiêu của  học phần:  

- Kiến thức: Giúp sinh viên hiểu đƣợc những khái niệm cơ bản và các vấn đề chính 

của quản trị tài chính doanh nghiệp. Trang bị cho sinh viên các công cụ phân tích, 

đánh giá tình hình tài chính để ra quyết định trong đầu tƣ, tài trợ cho hoạt động sản 

xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. 

- Kỹ năng: Biết vận dụng các kiến thức lý thuyết và các công cụ phân tích tài chính 

vào giải quyết các vấn đề thực tế trong quản lý tài chính. Biết sử dụng phần mềm 

máy tính trong việc giải quyết một số bài toán của quản trị tài chính doanh nghiệp 

nhƣ xác định giá trị hiện tại và tƣơng lai, định giá chứng khoán, dự toán vốn đàu tƣ, 

phân tích báo cáo tài chính. 

- Thái độ: Có ý thức nghiêm túc trong học tập. Khuyến khích sinh viên tăng cƣờng 

tính tích cực, chủ động ở trên lớp cũng nhƣ khả năng tự học, tự nghiên cứu. Tham 

gia học tập và làm bài tập theo nhóm. Làm các bài tập liên quan và dự học đầy đủ. 

7. Mô tả vắn tắt nội dung: 

     Học phần này bao gồm các kiến thức về: Trang bị các khái niệm, phƣơng pháp và kỹ 

năng giúp cho ngƣời quản lý ra đƣợc quyết định đúng đắn trên cơ sở phân tích và 
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đánh giá về chi phí, lợi nhuận và rủi ro trong hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp. Những nội dung chính đƣợc nghiên cứu trong môn học bao gồm những vấn 

đề chung về tài chính doanh nghiệp, phân tích và dự báo tài chính ngắn hạn, nguồn 

tài trợ dài hạn…  

8. Nhiệm vụ của sinh viên: 

- Nộp đủ học phí. 

- Dự lớp đầy đủ, làm hết các bài tập, tham gia thảo luận theo nhóm và trên lớp 

theo yêu cầu của giáo viên 

- Thi đạt. 

9. Tài liệu học tập: 

- Học liệu bắt buộc: 

[1] Nguyễn Minh Kiều 

Tài chính doanh nghiệp – NXB Thống kê 2008 

[2] Trần Đức Vui, Nguyễn Thế Hùng 

 Bài giảng Quản trị tài chính doanh nghiệp – Khoa Kinh tế 2003 

[3] Nguyễn Hải Sản 

Quản trị tài chính doanh nghiệp – NXB Thống kê 1996 

        - Học liệu tham khảo: 

[4] Brealey, Myers, Macus 

Fundamentals of Corporate Finance, McGraw – Hill Irwin, Third edition 

2001 
[5] Ross, Westerfield, Jordan 

Fundamentals of Corporate Finance, McGraw – Hill Irwin, 6
th

 edi. 2001 
[6] Higgins 

Phân tích tài chính doanh nghiệp (Nguyễn Tấn Bình biên dịch) – NXB Đại 

học Quốc gia TP.Hồ Chí Minh 2002 

[7] Trần Ngọc Thơ 

Tài chính doanh nghiệp hiện đại – NXB Thống kê 2003 

[8] Nguyễn Hải Sản 

Bài tập quản trị tài chính doanh nghiệp – NXB Trẻ 1999 

[9] Lƣu Thị Hƣơng, Vũ Duy Hào 

Quản trị tài chính doanh nghiệp – Hệ thống câu hỏi trắc nghiệm, Bài tập 

đáp án – NXB Tài chính 2006 

10. Tiêu chuẩn đánh giá sinh viên: 

- Dự lớp đầy đủ:   10%. 

- Bài tập, thảo luận:   10%. 
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- Điểm kiểm tra giữa kỳ:  10%. 

- Điểm thi kết thúc học phần: 70%.  

11. Thang điểm: 10 

12.  Nội dung chi tiết học phần. 

12. 1  Nội dung 

      Chương 1: Khái quát chung về tài chính doanh nghiệp 

   1.1. Các vấn đề chính của quản trị tài chính 

   1.2. Mục tiêu của quản trị tài chính doanh nghiệp 

   1.3. Vai trò của ngƣời quản lý tài chính trong doanh nghiệp 

   1.4. Các loại hình doanh nghiệp chủ yếu 

  Chương 2: Thời giá của tiền tệ 

   2.1. Khái niệm lãi suất 

   2.2. Giá trị tƣơng lai của tiền tề 

   2.3. Giá trị hiện tại 

   2.4. Công thức liên hệ giữa lãi suất thực và lãi suất danh nghĩa 

  Chương 3: Định giá trái phiếu và cổ phiếu 

   3.1. Xác định giá trị của trái phiếu 

   3.2. Rủi ro của trái phiếu 

   3.3. Xác định giá trị của cổ phiếu 

   3.4. Các mô hình xác định giá trị của cổ phiếu 

   3.5. Rủi ro của cổ phiếu, độ lệch chuẩn và tỷ suất sinh lời kỳ vọng 

   3.6. Nguyên lý cơ bản của đầu tƣ. Rủi ro hệ thống và phi hệ thống 

  Chương 4: Phân tích tài chính 

   4.1. Các báo cáo tài chính chủ yếu của doanh nghiệp 

   4.2. Các phƣơng pháp phân tích tài chính: phân tích theo xu hƣớng, phân 

tích theo cơ cấu, phân tích các hệ số tài chính 

   4.3. Các nhóm hệ số tài chính 

   4.4. Phƣơng pháp phân tích tài chính DuPont 

  Chương 5: Dự báo và hoạch định tài chính 

   5.1. Các phƣơng pháp dự báo doanh nghiệp 

   5.2. Lập báo cáo kết quả hoạt động của doanh nghiệp dự kiến 

   5.3. Dự toán nhu cầu ngân quỹ và bảng cân đối kế toán dự kiến 

   5.4. Tăng trƣởng và nhu cầu tài trợ từ bên ngoài 

  Chương 6: Phân tích hòa vốn và đòn bẩy 

   6.1. Phân tích hòa vốn 

   6.2. Đòn bẩy hoạt động và mức độ đòn bẩy hoạt động 
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   6.3. Đòn bẩy tài chính và mức độ đòn bẩy tài chính 

   6.4. Mức độ đòn bẩy tổng hợp 

  Chương 7: Chi phí vốn 

   7.1. Chi phí vốn 

   7.2. Chi phí bình quân gia quyền của vốn (WACC) 

  Chương 8: Quyết định đầu tƣ dài hạn 

   8.1. Các khái niệm chung. Phân loại dự án đầu tƣ 

   8.2. Các phƣơng pháp đánh giá dự án đầu tƣ 

   8.3. Xác định dòng tiền của dự án 

   8.4. Các phƣơng pháp đánh giá mức độ rủi ro của dự án 

  Chương 9: Tín dụng thuê mua 

   9.1. Các hình thức thuê 

   9.2. Các loại hợp đồng mua tài chính 

   9.3. Ra quyết định về thuê tài chính 

  Chương 10: Quản lý khoản phải thu và hàng tồn kho 

   10.1. Quản lý khoản phải thu và chính sách tín dụng 

   10.2. Phân tích tín dụng 

   10.3. Chính sách thu tiền 

   10.4. Quản lý hàng tồn kho 

  Chương 11: Quản lý tiền mặt và tài trợ ngắn hạn 

   11.1. Lý do lƣu giữ tiền mặt 

   11.2. Quản lý tiền mặt 

   11.3. Tài trợ ngắn hạn 

12.2. Hình thức tổ chức dạy học (phụ lục kèm theo) 

13.  Ngày phê duyệt: 

14. Cấp phê duyệt: Trƣờng Đại học Phƣơng Đông 

 CHỦ NHIỆM KHOA  HIỆU TRƢỞNG 

  

 PGS.TS Phan Hữu Huân PGS.TS Bùi Thiện Dụ 


